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PENDAHULUAN
Dalam era globalisasi yang semakin kompetitif, peran sumber daya 
manusia (SDM) menjadi kunci utama dalam mencapai kesuksesan 
organisasi/perusahaan. Dengan merawat dan mengelola sumber daya 
manusia dengan baik, perusahaan dapat mencapai tujuannya, 
bersaing secara efektif di pasar, dan mempertahankan posisinya 
dalam industri. 

Beberapa peran SDM dalam meningkatkan kesuksesan perusahaan 
diantaranya, SDM yang terampil dan termotivasi dapat meningkatkan 
produktivitas perusahaan dengan melakukan pekerjaan yang lebih 
efisien dan efektif. SDM yang kreatif dan inovatif juga dapat 
mengembangkan ide-ide baru yang dapat meningkatkan kesuksesan 
perusahaan.

Karena itu, manajemen SDM memiliki peran krusial dalam membentuk 
budaya perusahaan, meningkatkan produktivitas, dan memastikan 
keberlanjutan jangka panjang. Manajemen SDM bukan sekadar urusan 
administratif, tetapi juga menjadi pengelolaan strategis sumber daya 
manusia. 

Manajemen SDM mencakup proses perekrutan dan seleksi yang 
cermat, pengembangan karyawan, manajemen kinerja, hingga 
kebijakan kompensasi yang adil. Dengan cara berpikir yang strategis, 
perusahaan mampu membentuk tim yang memiliki kompetensi, 
keberagaman, dan keterampilan yang sesuai dengan visi bisnis jangka 
panjang. 

Adapun penyelenggaran tahun ini  mengusung TEMA : Membangun 
SDM Unggul  dan  Berkualitas untuk mewujudkan visi Indonesia Emas 
2045 . Tema ini diharapkan dapat  membangun dan memberdayakan 
SDM menuju Indonesia Unggul yang berkualitas dan berdaya saing 
tinggi  apalagi penguatan SDM memiliki korelasi yang erat dengan 
peningkatan produktivitas kerja dan  akan berpengaruh baik kepada 
pertumbuhan ekonomi negara.   Pembangunan SDM unggul 
merupakan kunci bagi kemajuan suatu bangsa. Pemerintahan Presiden 
Prabowo Subianto menempatkan hal ini sebagai prioritas utama dalam 
mewujudkan visi Indonesia yang maju, mandiri, dan berkeadilan.

Majalah BusinessAsia Indonesia, bekerjasama dengan para pakar dan 
profesional bidang Human Capital, Assosiasi, Forum HC dan Komunitas 
HC , Akademisi serta didukung oleh kementerian terkait dan beberapa 
perusahaan konsultan management , yang tergabung di dalam Dewan 
Juri BEST HC Award 2025, berinisiatif untuk mengangkat dan 
memberikan apresiasi atas keberhasilan dalam penerapan berbagai 
strategi human capital  yang telah dilakukan perusahaan/organisasi 
melalui penghargaan paling bergengsi,  BEST Human Capital Awards 
2025.

Acara ini bertujuan untuk  mengapresias keberhasilan  organisasi/ 
perusahaan dalam menciptakan lingkungan kerja yang positif, 
mengembangkan keterampilan dan kompetensi karyawan, serta 
meningkatkan kinerja dan produktivitas organisasi. Kami percaya 
bahwa pengembangan SDM yang efektif dapat membawa dampak 
positif pada organisasi, baik dari segi financial maupun non-financial. 
Kami berharap bahwa acara ini dapat menjadi inspirasi dan motivasi 
bagi organisasi lain untuk terus meningkatkan kualitas SDM-nya.
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TUJUAN ACARA
1. Mengakui dan mengapresiasi organisasi yang telah 

berhasil menciptakan lingkungan kerja yang positif, 
mengembangkan keterampilan dan kompetensi 
karyawan, serta meningkatkan kinerja dan 
produktivitas perusahaan/organisasi.

2. Meningkatkan kesadaran dan komitmen 
perusahaan/organisasi dalam mengembangkan 
SDM yang efektif dan e�sien.

3. Menjadi inspirasi dan motivasi bagi 
perusahaan/organisasi lain untuk terus 
meningkatkan kualitas SDM-nya.

KRITERIA PENILAIAN
1. Kebijakan dan strategi pengembangan SDM.
2. Program-program pengembangan SDM yang telah 

dilaksanakan.
3. Hasil-hasil yang telah dicapai dalam 

pengembangan SDM.
4. Keterlibatan dan komitmen pimpinan dan 

karyawan dalam pengembangan SDM.

KATEGORI
PENGHARGAAN

1.Best Overall Human Capital  2025,  Implementasi 
strategi untuk  mencapai   sasaran jangka panjang 
yang lengkap & menyeluruh. Pandai mengelola & 
memanfaatkan keberagaman para pemangku 
kepentingan 
A) Golden B) Sa�r   C) Ruby

2. Best Leadership of The Year 2025, Kepemimpinan 
dan proses tranformasi bisnis, pemimpin 
perubahan menuju kondisi yang lebih baik

    a. Best CEO of The Year 2025
    b. Best Director HC of The Year 2025
    c. Best Manager  HC of The Year 2025

3. Best Innovation 2025, Upaya kreatif, inovatif dan 
pemanfaatan    teknologi informasi  mencakup 
system, budaya yang mendorong lingkungan kerja 

4. Best Special Apresiated 2025, kemampuan 
membangun kemitraan strategis utk mencapai/ 
meningkatkan value of the �rm serta  kemampuan 
mengidenti�kasi kebutuhan pelanggan & 
pelayanan terbaik.

5. Best Human Capital  Invesment 2025.  Kemampuan 
untuk meningkatkan potensi dan kualitas  SDM   
yang  dikelola/ dikembangan menuju keunggulan 
yang memiliki karakter, dan nilai kolaboratif, 
inovatif , Leadershif  serta konseptual & Managerial 
Skill  ditambah dapat meneladani Kepemimpinan 
Global.

Contact Person
Ika Hadiawati  0877.4430.9470 
Irma Irawati  0818.0776.1955
Fahmi  Hamzah 0858.9289.9298

SASARAN 
1. Perusahaan/organisasi yang telah berhasil 

mencapai kesuksesan dalam mengembangkan 
SDM-nya.

2. Perusahaan/organisasi yang ingin 
meningkatkan kualitas SDM-nya.

3. Organisasi/ Perusahaan yang telah berhasil 
melakukan Transformasi HC


