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Pendahuluan

Dalam perubahan global yang berkembang cepat dan
kompleks serta disrupsi digital di dunia kerja, peran sumber
daya manusia (SDM) menjadi elemen penting dalam mencapai
kesuksesan suatu perusahaan/instansi menuju era Human
Capital 5.0.

Kami menyadari bahwa dalam menghadapi disrupsi dan berbagai
tantangan global yang makin kompleks, peran pemimpin dan
karyawan  serta  human capital sangat penting dalam
mempertahankan daya saing bisnis. Dan, tentunya, Transformasi
bisnis yang berkelanjutan tidak akan terwujud tanpa adanya
transformasi SDM, apalagi human capital menjadi bagian dari
agenda pembangunan ekonomi berkelanjutan. Sinergi human
capital dengan business menjadi upaya nyata untuk menciptakan
lingkungan kerja yang positif, mendorong kinerja yang optimal
dan pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan.

Dan, tentunya, Transformasi bisnis yang berkelanjutan tidak akan
terwujud tanpa adanya Transformasi SDM. Karena Transformasi
SDM menjadi keharusan tak terhindarkan bagi perusahaan
dalam membentuk organisasi yang responsif, dan inovatif.
Apalagi Human capital telah menjadi bagian tak terpisahkan dari
agenda pembangunan ekonomi berkelanjutan. Sinergi human
capital dengan business menjadi upaya nyata untuk menciptakan
lingkungan kerja yang positif, mendorong kinerja yang optimal
dan pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan.

Tahun 2026 ini yang merupakan agenda penyelenggaraan
tahun kedua, kami mengusung TEMA Transformasi SDM Untuk
Percepatan Pertumbuhan Bisnis Berkelanjutan. Tema tersebut

kami pilih karena Transformasi SDM merupakan proses
fundamental mengubah fungsi SDM dari administratif menjadi
strategis dan  produktif, untuk meningkatkan pengalaman
karyawan, efisiensi, inovasi, serta memastikan SDM mampu
mendorong kesuksesan dan keberlanjutan bisnis di masa
depan.

Majalah BusinessAsia Indonesia, bekerjasama dengan para
pakar dan profesional bidang Human Capital, Assosiasi, Forum
HC dan Komunitas HC , Akademisi serta didukung oleh
kementerian terkait dan beberapa perusahaan konsultan
management , yang tergabung di dalam Dewan Juri BEST HC
Award 2025, berinisiatif untuk mengangkat dan memberikan
apresiasi atas keberhasilan dalam penerapan berbagai strategi
human capital yang telah dilakukan perusahaan/organisasi
melalui penghargaan paling bergengsi, BEST Human Capital
Awards 2026.

Acara ini bertujuan untuk mengapresiasi organisasi yang telah
berhasil menciptakan lingkungan kerja yang positif,
mengembangkan keterampilan dan kompetensi karyawan,
serta produktivitas yang semuanya berkontribusi langsung
pada pencapaian tujuan perusahaan.

Kami percaya bahwa pengembangan SDM yang  efektif
merupakan sebuah invetasi jangka panjang yang dapat
membawa dampak positif pada organisasi, baik kinerja
maupun hasil yag lebih baik. Kami berharap bahwa acara ini
dapat menjadi inspirasi dan motivasi bagi perusahaan lain
untuk terus meningkatkan kualitas SDM-nya.




Tujuan Acara

1. Mengapresiasi perusahaan/ instansi yang telah berhasil
menciptakan lingkungan kerja yang positif,
mengembangkan keterampilan dan kompetensi
karyawan, serta meningkatkan kinerja dan produktivitas
perusahaan/organisasi.

2. Meningkatkan kesadaran dan komitmen perusahaan/
instansi dalam mengelola dan mengembangkan sumber
daya manusia (SDM) yang lebih efektif dan efisien dalam
mendukung pertumbuhan bisnis berkelanjutan.

3. Menjadi inspirasi dan motivasi bagi perusahaan/instansi
lain untuk terus meningkatkan kualitas SDM-nya, melalui
penerapan HC Management System atau HCMS yang
lengkap, canggih dan terintegrasi.

Sasaran

1. Perusahaan/instansi yang telah berhasil mencapai
kesuksesan dalam pengembangan people and
organization

2. Perusahaan/ instansi yang ingin meningkatkan kualitas
SDM dan memperkuat kapabilitas talenta sesuai
kebutuhan bisnis.

3. Perusahaan/ instansi yang telah berhasil melakukan
Transformasi bidang Human Capital.

Kriteria Penilaian

Kebijakan dan strategi pengembangan SDM.
2. Program-program pengembangan SDM yang telah
dilaksanakan.
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3. Hasil-hasil yang telah dicapai dalam pengembangan SDM.

4. Keterlibatan dan komitmen pimpinan dan karyawan
dalam pengembangan SDM.

More Info

KRetua Dewan”’
Rementeri-

Kategori Penghargaan:

1.

Best Overall Human Capital ;, Implementasi strategi
untuk mencapai sasaran jangka panjangyang
lengkap & menyeluruh. Pandai mengelola &
memanfaatkan keberagaman para pemangku
kepentingan

Best HC Leadership:, Kepemimpinan dan proses
tranformasi bisnis, pemimpin perubahan menuju
kondisi yang lebih baik, ditambah dapat meneladani
Kepemimpinan Global.

Best HC Talent; Keberhasilan
peningkatan/pembinaan SDM, penguatan talenta
serta manajemen operasional yang lebih baik dan
mempercepat penguasaan kompetensi.

Best HC Innovation ; Upaya kreatif dan inovatif
mencakup system, budaya yang mendorong
lingkungan kerja, meningkatkan efisiensi dengan
teknologi.

Best HC Commitment; , kemampuan membangun
kemitraan strategis utk mencapai/ meningkatkan
value of the firm serta kemampuan
mengidentifikasi kebutuhan pelanggan.

Best HC Invesment;. Kemampuan untuk
meningkatkan investasi perusahaan pada fungsi
SDM, dimana peran HC strategis dalam mendorong
transformasi bisnis.

Best HC Sustainabilty: Mampu mendorong
pertumbuhan bisnis secara berkelanjutan, serta
mendukung ESG melalui implementasi ISO di
Sustainable Finance and Development
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