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KASUS kecelakaan kerja yang terjadi di Indonesia masih cukup  tinggi dan  
mengalami peningkatan signifikan setiap tahunnya. Berdasarkan data 
tahun 2025, tercatat 319.224 kasus kecelakaan kerja yang terlapor.  
Selain itu, berbagai pemberitaan media massa juga masih diwarnai 
kecelakaan kerja yang menimbulkan korban meninggal dunia.

Kondisi ini menunjukkan bahwa pencegahan kecelakaan kerja harus 
diperkuat secara konsisten dan berkelanjutan, tidak hanya untuk 
melindungi pekerja dan keluarganya, tetapi juga untuk menjaga 
keberlanjutan dan produktivitas usaha. Karena itu, penguatan Keselamatan 
dan Kesehatan Kerja (K3)  masih menjadi kebutuhan mendesak.
Pentingnya penguatan budaya keselamatan kerja berbasis perilaku atau 

Behavior Based Safety (BBS) sebagai strategi efektif guna  menekan 
angka kecelakaan kerja di Indonesia. BBS menekankan kesadaran 
individu terhadap keselamatan diri dan orang lain. Berbeda dengan pola 
pikir lama yang hanya fokus pada keselamatan pribadi, BBS membangun 
budaya bahwa keselamatan adalah tanggung jawab kolektif.
Pemerintah telah  mendorong sertifikasi Ahli K3 melalui Lembaga 
Sertifikasi Profesi (LSP), sosialisasi pembudayaan K3, dan penguatan 
pengawasan K3 serta penguatan peran Dewan K3 Nasional dan Dewan 
K3 Provinsi. Belum lagi, penguatan kolaborasi lintas pemangku 
kepentingan dan pemanfaatan data untuk pencegahan kecelakaan kerja 
yang lebih efektif  termasuk sosialisasi pentingnya Sistem Manajemen K3 
(SMK3), Norma 100, dan agenda K3 lainnya.

INTRODUCTION

Sebagai media massa yang peduli akan hal ini, Majalah Business 
Asia Indonesia mencoba membuat gambaran yang jelas tentang 
bagaimana sesungguhnya implementasi K3/HSE/QHSSE di 

perusahaan-perusahaan lewat penyelenggaraan event Awarding 
bertajuk INDONESIA QHSE SUSTAINABILITY FOR BUSINESS AWARDS 
(IQSA) 2026

PENYELENGGARA

TUJUAN
Ajang  IQSA Award menjadi ruang strategis bagi perusahaan untuk 
meningkatkan performa K3 untuk mencegah kecelakaan dan penyakit akibat 
kerja dalam rangka perlindungan tenaga kerja dan keberlangsungan usaha 
serta menjamin keberlanjutan  baik aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan.

Adapun,  hasil dalam gelaran  IQSA Awards sebelumnya, yakni  Tahun  2024 
dan 2025, semua peserta   telah  menunjukkan awareness yang tinggi 
terhadap penerapan K3.  Mereka  telah  menampilkan kinerja terbaik dalam 

mencegah kecelakaan dan melindungi/menjaga keselamatan dan 
kesehatan kerja serta keberlanjutan lingkungan.

Hapannya, penghargaan IQSA Awards 2026  dapat menjadi motivasi sekaligus 
inspirasi bagi seluruh organisasi/perusahaan  untuk terus meningkatkan 
komitmen dalam penerapan budaya  K3, sehingga terciptanya  tempat kerja 
yang aman, sehat, produktif, dan berdaya saing serta  memastikan 
kelangsungan operasi yang ekselen (operation excellent)



APA ITU Indonesia QHSE for Business 
Sustainability Awards (IQSA)?

Indonesia QHSE for Business Sustainability Awards atau disingkat IQSA 
adalah sebuah ajang penghargaan yang berfokus pada bidang Quality, 
Safety, Health, and Environment (QSHE) dan diperuntukkan berbagai 
sektor industri di Indonesia.

IQSA diselenggarakan dengan tujuan mendorong para pelaku industri di 
Indonesia untuk mengimplementasikan aspek QSHE dengan baik dan benar 
serta berkelanjutan demi terciptanya operasi yang ekselen (operation 
excellent) di perusahaannya masing-masing, dan dalam skala lebih luas 
demi terwujudnya budaya K3 di Indonesia.

IQSA adalah sebuah ajang penghargaan yang diberikan kepada perusahaan 
yang selama ini telah mengimplementasikan aspek QSHE dengan baik dan 
benar serta berkelanjutan di perusahaannya masing-masing (corporate) dan 
bagi mereka yang selama ini mendedikasikan dirinya bagi kemajuan QSHE di 
perusahaannya masing-masing (individual). 

TEMA
Untuk gelaran tahun 2026 yang merupakan agenda Tahun Ketiga 
penyelenggaraan IQSA, kali ini akan mengusung tema: "Membangun 
Ekosistem Pengelolaan K3 Nasional Menuju Keberlanjutan Ekonomi.”

Tema ini kami pilih, mengingat   sinergi tripartit—pemerintah, pengusaha, dan 
pekerja— serta pengelolaan K3 nasional yang profesional, andal, dan kolaboratif 
merupakan kunci penting dalam menciptakan budaya keselamatan yang kuat. 
Oleh karena itu, kesadaran akan K3 menjadi penting  agar pekerja merasa 
terlindungi, sekaligus mendorong pengusaha menyediakan lingkungan kerja 
yang aman. Pada Intinya,   kesadaran K3 harus dibangun sejak dini, termasuk 
bagi pekerja muda dan sektor informasi yang seringkali luput dari pengawasan. 

Apalagi,  di tengah arus deras transformasi industri  dan tantangan nyata 
perubahan iklim, pemerintah melalui Kementerian Ketenagakerjaan 
(Kemnaker) telah mencanangkan  landasan strategis baru, dimana  K3 
tidak lagi dipandang sebagai pelengkap administrasi semata, melainkan 
fondasi utama keberlanjutan usaha/ ekonomi. Dengan tenaga kerja yang 
sehat, aman, dan produktif, daya saing bangsa akan meningkat pesat.

KATEGORI
1. BEST QHSSE  LEADERSHIP

(BEST CEO/Woman/Manager/Director 
for Corporate/ QHSSE EXCELLET)

2. BEST QHSSE COMPANY CONCERNED 
3. BEST  QHSSE  INNOVATION  
4. BEST  SAFETY INDUCTION 
5. BEST QHSSE TEAM 
6. BEST FIRE SAFETY
7. BEST  CULTURE SAFETY
8. BEST QHSSE  COMMITMENT
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